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POLITICA INTEGRADA

ANERPRO es una compafia dedicada a la gestion integral de proyectos y desarrollo de infraestructuras principalmente
para la industria, medicambiente y el sector energético, y que adicionalmente desarolia sus actividades en otros, como el
sector terciario y transporte. La presente Politica define los principios de actuacion en materia de Seguridad y Salud
Laboral, Medic Ambiente y Calidad establecida por ANERPRO,

ANERFRO se propone ofrecer servicios que satisfagan a los clientes manteniendo la maxima proteccién del medio
ambiente, la eficiencia energética y la prevencidén de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
independientemente de las actividades y los lugares donde las mismas se desarrollen, implantando para ello un Sistema
Integrado de Gestion.

Las directrices generales que surgen como base de esta Politica y sustentan el prestigic de ANERPRO en el mercado, se
pueden resumir en los siguientes puntos:

1.

Orientacién al Cliente: ANERPRO cumple con los requisitos y necesidades establecidos con sus cliente con el fin
de lograr su satisfaccion en la prestacion de nuestros servicios, ajustando estos a sus necesidades y focalizando
esfuerzos en la eficiencia operativa y en fa mejora continua de los procesos.

Orientacion al riesgo: ANERPRO dispone de un método integral para la gestion de los riesgos clave en sus areas
de actividad, partiendo de la informacion obtenida de un analisis en continuo del contexto aplicable a la organizacion.

Incorporacién de criterios de Seguridad, Salud Medio Ambiente en las actividades: ANERPRO incluye estos
criterios en todas sus actividades y durante todo el ciclo de vida de las mismas. ANERPRO identifica y evalua los
riesgos laborales, los incidentes y accidentes que pueden afectar a los trabajadores, las acluaciones de emergencia
y los aspeclos e impactos ambientales de las actividades. ANERPRO se compromete a prevenir y minimizar el
impacto de las mismas sobre el entorno, los efectos en el cambio climatico. respectando la biodiversidad y
fomentando el uso eficiente de la energia y los recursos naturales y adoptando las medidas oportunas para
prevenirlos. En cuanto 2 la seguridad y salud laboral se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo tanto para el personal
propio como contratas asi como la eliminacion de los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

Compromiso de mejora continua: ANERPRO se compromete al estricto cumplimento de la legislacién y
reglamentacion que sea aplicable a sus actividades, asi como con aquelios requisitos que suscriba de forma
voluntaria. Considerando este cumplimiento como punte de partida, ANERPRO adquiere el compromiso de la mejora
continua de sus procesos, de los servicios ofrecidos a los clientes, de su comportamiento mediocambiental y de los
niveles de seguridad y salud laboral, como pilar fundamental en la gestién global de la organizacion, disponiendo
para ello de objetivos claros con los que se puede medir el grado de avance. Dicha mejora se refleja en el control
continuo de su Sistema de Gestion mediante auditorias y revisiones periadicas.

Liderazgo, responsabilidad y delegacion: La Direccion delegan en cada persona la autoridad necesaria para que,
dentro de su campo de actuacion, desarrolle las actividades que se le asignen de modo que se obtengan los
resultados previstos. La linea de mando integrara la Seguridad, Salud y Medio Ambiente en la gestién del negocio y
sera responsable de la aplicacion del Sistema de Gestion y de la obtencién dichos resultados. Los trabajadores de
ANERPRO y sus colaboradores externos cumpliran las directrices recogidas en esta Politica. Las actuaciones en
materia de Seguridad y Salud Laboral, Medio Ambiente y Calidad se convierten en una responsabilidad de todos y
cada uno de los trabajadores en ANERPRO.

Formacién del personal: ANERPRO desarrolla un programa de formacion, de manera que tanto el personal de
nuevo ingreso, como el resto de los Irabajadores de la organizacion, posean las herramientas necesarias en la
ejecucion de las actividades y tareas diarias para cumplir el compromiso de mejora conlinua, apostando por
estrategias que faciliten la implantacion de una adecuada gestion del conocimiento.

Comunicacion y consulta: ANERPRO tiene la firme conviccion de que uno de los mayores valores que puede
aportar a sus grupos de interés es generar confianza y proporcionarles la informacion, que deseen conocer, y para
ello establece canales que permiten una comunicacién facil, transparente y honesta. La organizacién se compromete
a facilitar la consulta y parficipacion de sus trabajadores y resto de partes interesadas, para lo que, se establecen
canales de comunicacign, fanto intemos como externos, que permiten dar respuesta a las demandas de informacién
de todos los grupos definterés sobre Seguridad y Salud Laboral, Medio Ambiente y Calidad.

La Direccion de ANERPRO se compromete a facilitar los medios adecuados a cada nivel organizativo para que la Politica

aqui expuesta sea recibidd, comprendida, impl
laboradores externos, estahdoc ademas disponiple para todas |ds partes externas interesadas.

oy respetada por todos los miembros de la empresa y por
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